Berufliche
Herausforderungen fur
Expat Partner und

Losungswege

| -§ B 1§
¢ IO T OO IOeee
- —1 ."

S
I

Katharina von Knobloch
www.sharethelove.blog

\ (e

Q
/,7 >
Powering €

7]
-
Q
<
&
)




Agenda

 Vorstellung

Hindernisse fur den Einstieg in den Arbeitsmarkt

» Strategien fur den erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt

6 Action Steps fur die nachsten 2 Monate



Kate - Sharethelove.blog

« Zertifizierter Coach mit Fokus auf Karriereplanung
Im Ausland und nach Ruckkehr

- Hintergrund in Digital Marketing und Business
Development | MSc in International Management

- Berufstatige Auslandserfahrung in UK, Spanien,
Taiwan und kurzlich den USA (Chicago)

 Erfahrung als mitausreisender Partner in Chicago
als Startschuss fur Sharethel.ove - eine Platform fur
—xpat Partner weltwelt mit Fokus Karriereplanung

» Gruppencoaching, 1.1 Coaching, ebooks, CV Labs
kostenlose Studien im Global Mobility Bereich




Wo stehst du gerade?
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1.

Uberlegung
Auslands-
abenteuer steht
M Raum
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2.

Kurz vor Einreise
- Planungsphase
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3.

Neu In Amerika
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4.

Uberlegungen
zur beruflichen
Zukunft
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5.

Berelt fur den
Arbeitsmarkt




Status Quo

Die Mehrheit der Expat Partner ist nicht
berufstatig im Ausland

16% der mitausreisenden Partner waren vor und

wahrend der Entsendung beruflich tatig

49% der mitausreise

NIC

T wahrend der

nden Partner war vor aber

—ntsendung tatig.

Employment during
assignment only; 4%

Employed before and
during assignment;

BGRS, 2016

16%

Not employed prior to
or during assignment;
31%

Employed prior to
assignment only; 49%



Hindernisse fur den Einstieg in den Arbeitsmarkt

World map of mobile spouse and partner work authorisation

« Aus rechtlicher Sicht bieten
die USA mitausreisenden
Partnern eine
Arbeitserlaubnis an

Die Permits Foundation
setzt sich fur die Starkung
der arbeitsrechtlichen
Situation von Expat Partnern
weltwelt elin

« Sie hat 6 essentielle Hurden
definiert die Expat Partnern
den Einstieg in den
Arbeitsmarkt erschweren




Hindernis #1

Suche nach

einem neuen
Job an einem
unbekannten Ort




Indernis #2

eitplan liegt in
er Hand des
Arbeitgebers




Hindernis #3

Kompetenzen
mussen an den
lokalen

Arbeitsmarkt
angepasst werden
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Hindernis #4

Sprachbarrieren




Hindernis #5

Konkurrenz zu gut
qualifiziertem
Personal mit
lokaler Ausbildung




Hindernis #6




Strategien fiir den
erfolgreichen
instieg in den US
Arbeitsmarkt




Schritt 1: Klarheit

Der am meisten ubersehene Schritt

Momentum nutzen: Wie oft bietet sich
die Chance der Neuorientierung?

Was bedeutet mir Arbelt?
In welchen Situationen kann ich meine
Kompetenzen und Starken am besten

einbringen

Lossagen vom zeltlichen Konstrukt




Schritt 2: Outside the box

Neue Branche Weiterbildung

~ _

Selbststandigkeit «— T

Praktikum
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Sprachunterricht _ Gemeinniitzige Arbeit
Deutscher Link



Schritt 3: Mache dich
nahbar & greifbar

« Well3 dein Umfeld von deiner Jobsuche?
» |st dein LinkedIn Profil up-to-date?

« Sitzt deine Vorstellung in neuer Runde?

ast du deinen Lebenslauf angepasst
Inkl. Referenzen?




gestalten

Exkurs: Lebenslauf

« Amerikanische Besonderheilten:

« Referenzen

-okus auf Zahlen:
Budget hast du ve

- levator Pitch

-ngagement

Bspw. welches

rantwortet?




Schritt 4: Gehe raus

« Suche proaktiv nach Networking Events

Integriere dich in die lokale
Nachbarschaft

« Suche Kontakte und schreibe proaktiv
Kontakte auf LinkedIn an




Schritt 5:
Suche dir Unterstutzung
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6 Action
Steps fur die
hachsten
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Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest
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Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest

Bringe dein LinkedIn Profil & deinen Lebenslauf auf
den neusten Stand
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Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest

Bringe dein LinkedIn Profil & deinen Lebenslauf auf
den neusten Stand

Starte eine Keyword Liste aus Stellenausschreibungen
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6 Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest

Bringe dein LinkedIn Profil & deinen Lebenslauf auf
den neusten Stand

Starte eine Keyword Liste aus Stellenausschreibungen
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Ube deine Vorstellung in Networking Situationen
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6 Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest

Bringe dein LinkedIn Profil & deinen Lebenslauf auf
den neusten Stand

Starte eine Keyword Liste aus Stellenausschreibungen

Ube deine Vorstellung in Networking Situationen

s e

Initiiere online und offline Coffee Dates
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6 Action Steps:

Schreibe auf warum und in welcher Form du
arbeiten mochtest

Bringe dein LinkedIn Profil & deinen Lebenslauf auf
den neusten Stand

Starte eine Keyword Liste aus Stellenausschreibungen

Ube deine Vorstellung in Networking Situationen

s

Initiiere online und offline Coffee Dates
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Definiere Wege dich lokal zu integrieren




Ich unterstutze dich gerne
bel dieser Reise!

- CV Lab

« Gruppencoaching
« 1.1 Coaching

» Global Coffee Dates

-books

iInfo@sharethelove.blog

www.sharethelove.blog



mailto:info@sharethelove.blog
http://www.sharethelove.blog

